@stofte

Landsbyordning

Antimobbestrategi pa @stofte Landsbyordning

Samarbejde med Red Barnet.

@stofte landsbyordning er Ambassadgr for Red Barnet. Vi anser trivsel som det grundlaeggende
fundament for en staerk landsbyordning.

Vi arbejder med Fri for Mobberi for de mindste og Staerke Sammen for de zeldste.
Personale bliver Igbende opdateret og uddannet i forlgbene.

Veerdisaet:

P& @stofte Landsbyordning skal der veere plads til:

Eleverne har forskellige interesser, styrker og udfordringer.

Eleverne har forskellige forudsaetninger i forhold til at vaere mangfoldige og kommer med
forskellige baggrunde, og lever forskelligt.

Alle har ret til at veere og trygge og vaere en del af feellesskabet.
Hvad er mobning?

Mobning er nar drillerier bliver vedvarende, tonen bliver grov, og det farer til udelukkelses af
feellesskaber.

Naja Kinch Sohn fra Red Barnet definerer mobning pa folgende made:

” Mobning handler ikke om darligt opdragede bgrn, men om utrygge feellesskaber, hvor der
ikke er plads til forskelligheder. Hvis vi skal bekaempe mobning, kraever det derfor et miljg,
hvor alle bgrn er med i feellesskabet. For alle bgrn har ret til en tryg skolegang. ”

Alle der oplever, eller har en mistanke om mobning har ansvar for at kontakte personalet med
deres bekymring.

Samarbejde med foraeldre:

Det er s vigtigt med et godt foraeldresamarbejde, jo mere foreeldre er involveret i deres bgrn
skolegang, dets bedre forbyggende udbytte i forhold til trivsel, laering og forbyggende indsats i
forhold til mobning. Der opfordres ogsa til nysgerrighed omkring deres bgrns digitale liv, sa de
lerer at bruge de sociale medier pd en god og respektfuld made.

Medarbejdere og ledelsen:

Medarbejderne skal arbejde ud fra en klar og tydelig klasserumsledelse, der skal medvirke til
at skabe trygge klassefzlleskaber.

Ledelsen skal prioritere at hele personalegruppen arbejder med feellesvaerdier og understgtte
samarbejdet med Red Barnet.

Ledelsen skal prioritere samarbejde med ressourcepersoner omkring forebyggelse af mobning
og hgj trivsel. Der tages udgangspunkt i trivselsmalinger og den lokale handleplan.
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Samarbejde med eleverne:

Elevradet styrkes og tages alvorligt, sa barnets stemme spiller en stor rolle i vores forskellige
tiltag. Elevradet spiller en aktiv rolle i det forbyggende arbejde, da elevradsrepraesentanterne
fortaeller i klasserne om elevradets arbejde med trivsel og inkluderende fzellesskaber.

Legepatruljen skal fortsat styrkes og stgttes, eleverne er gode til at skabe gode rammer for leg
og aktiviteter og hjeelpe med at Igse konflikter i frikvarterne.

Hvad gor vi, hvis der finder mobning sted?

Hvis der er mistanke eller haendelser omkring mobning.

S8 afdaekker teamet omfanget af problemet med foreeldre, elever, LKT og ledelsen.
Hvem er involveret, hvad er der sket og hvor leenge har det staet pa.

Ud fra denne afdaekning skal der udarbejdes en handleplan i forhold handlinger.
Det kan veere opfglgende samtaler med elever.

LKT kan veaere med til at seette trivselstiltag i gang i klassen.

Der kan indkaldes til ekstra foreseldremgder.

I relevante tilfeelde kan sundhedsplejerske, socialfaglig radgiver og PPR inddrages.
Det er en Igsningsfokuseret tilgang der skal vaere pejlemaerket.

Forzldrene kan ved uenighed om handleplanen kontakte bestyrelsen.

Formidling og evaluering:
Antimobbestrategien skal vaere kendt af alle medarbejdere og bestyrelsen.

Den skal videre til eleverne via elevrad, og foreeldrene via foreeldremgder, aula og
hjemmesiden.

Den skal lgbende evalueres i et samarbejde med elever, personale, ledelsen og bestyrelsen.

Strategien tages op hvert skoledr, revideres Igbende i forhold til anbefalinger for at ” Fremme
god orden i folkeskolen” fra Bgrne- og undervisningsministeriet.

Folger Igbende Anbefalinger fra Red Barnet.
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