@stofte

Landsbyordning

@stofte landsbyordningsbestyrelse.

Hgringssvar i forhold til justering af styrelsesvedtaegter for dagtilbud og skole som
folge af nedlaeggelse ad dagtilbudsomraderne m.v.

@stofte LBO-bestyrelsen ser det som positivt med et gget fokus pa en dagplejespecifik fokus.
Der er en faglig styrke i at samle en dagplejeenhed.

Men vi har pa @stofte Landsbyordning set det som en stor fordel, at have dagplejerne i
legestuen og have dem som en aktiv del af hverdagen i bgrnehaven. Det er vores fgdekaade,
men ogsa en del af @stofte Landsbyordning veerdigrundlag. For at sikre den bedst mulige
udvikling arbejder vi med at skabe glidende overgange mellem de forskellige institutioner, for
at ggre bgrnene kendte og trygge ved det personale de mgder. Derfor har det taette og naere
samarbejde og dagligdag sammen med dagplejerne afggrende betydning for bade bgrn,
foraeldre og medarbejdere.

Vi vil gerne rette fokus mod, at det stadig sikres, at dagplejens bgrn tilbydes geesteplads i
bgrnehaven ved sygdom hos dagplejeren. Dette er som naevnt med til at sikre de gode
overgange, men ogsa med til at udnytte kapacitet i bgrnehaven. Dette sikrer undgaelse af
fyre/ansaette dagplejere.

For at lykkes med dette kraever det et stort kenskab til bAde dagplejerne, foraeldrene og
bgrnegruppen fx i forhold til gaesteplads for de yngste hos gaesteplejeren, men geesteplads i
barnehaven for de zldste dagplejebgrn eller sgskende til bgrnehavebgrn.

Det er positivt, at der i oprettelsen af en decentral enhed for dagplejen er fokus pa det
fornaevnte samarbejde, da det fungerer godt pa vores landsbyordning.

Dagplejerne deltager i fire arlige personalemgder for hele Landsbyordningen og de har veeret
med til en raekke aktiviteter pa @stofte landsbyordning fx vores Landsbyordningsfest.
Derudover deltager dagplejen i arrangementer sammen med hhv. bgrnehave og skole.
Ledelsen er ogsa teet pa i forhold til ngdvendig sparring bade konkret og lavpraktisk i
hverdagen, men ogsa pa mere langsigtet niveau.

I den nye struktur kraeves der et teet samarbejde med landsbyordningerne, hvis det skal
fungere i hverdagen. Vi finder det vigtigt, at dette samarbejde prioriteres hgijt - selv i en travl
hverdag. Hermed taenkes badde pd samarbejdet mellem dagpleje-bgrnehave/skole, men i
seerdeleshed pd samarbejdet mellem lederne af disse.

Da de 4 stillinger som tilsyn-/-dagplejepaadagoger konverteres til afdelingslederstillinger, skal
de s8 ikke slds op og sgges. Det kraever en del, at ga fra tilsynspsedagog til afdelingsleder med
personaleansvar for 20 medarbejdere.
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I forhold til oprettelsen af en bestyrelse til den nye dagplejeenhed, s& er det utroligt vigtigt at
landsbyordningerne er medtaenkt, og der er fokus pa at de foraeldrevalgte er geografisk
fordelt, sa alle omr@der er repraesentativt deekkende. Derfor bgr antal af foreeldrevalgte gges.

Sa vi forslar helt konkret en bestyrelse bestaende af:
To foraeldrerepraesentant fra en landsbyordning.

To foraeldrerepraesentanter fra Maribo.

To foraeldrerepraesentanter fra Nakskov

En foreeldrerepraesentant fra Rgdby.

2 medarbejdervalgte repraesentanter.

Hvordan med de nuvaerende medlemmer i bestyrelserne pa landsbyordningerne fra
dagplejeomradet. Udtraeder de 1/1-23, og skal de sd veelges ind i den nye bestyrelse.

Med venlig hilsen

@stofte landsbyordningsbestyrelse



