Paedagogisk leereplan for

Mgllebakken, @stofte
Landsbyordning
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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

leereplan
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Social
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Foraldre-
samarbejde

Born i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. P4 sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores peedagogiske arbejde.

Barnehaven Mgllebakken er en del af @stofte Landsbyordning der bestar af dagpleje, bgrnehave, SFO og
skole med 0.-6 klassetrin.

Vi er beliggende midt mellem marker og skov, og alligevel kun 3 km fra motorvej til Kgbenhavn/Tyskland. De
fleste af bgrnene bor i de omkringliggende landsbyer @stofte, Ngrreballe, Stokkemarke og Bandholm.

@stofte Landsbyordning betyder hos os, et taet samarbejde i hverdagen med bade skole og SFO, samt ikke
mindst de forskellige foreninger i omradet.

Det sker b.la. ved at vi aret igennem har feelles morgensang, afholder fzelles arrangementer, mgdeaktivitet
pa tveers af faggrupper m.m.

De fleste af bagrnene i barnehaven fortsaetter i skolen, og bevarer saledes mange af de kammeratskabsrelati-
oner de har opbygget i deres bgrnehavetid, og ofte helt tilbage fra dagplejen.

@stofte Landsbyordning er kendetegnet ved at have hgit til loftet, bade bogstaveligt og i mere overfart betyd-
ning. Vi arbejder med "Fri for Mobberi” fra dagpleje til 6. klassetrin.

Dagplejerne har legestue i Mgllebakken, hvor de mades en dag om ugen. Vi har saledes optimale mulighe-
der for at sikre bagrnene de gode overgange, savel mellem dagpleje og bgrnehave, som mellem bgrnehave
og SFO/skole.

| Mgllebakken lzegger vi veegt pa, at give bgrnene tryghed og omsorg, at give tid, rum og plads til fordybelse.
Vi vil gerne leere bgrnene gensidig respekt, rummelighed og ansvarlighed. Vi gnsker at styrke bgrnenes selv-
veerd ved at mgde dem anerkendende. Vi vil arbejde for at alle inkluderes i gode bgrnefaellesskaber. Det er
vigtigt for os, at skabe gode fysiske bgrnemiljger savel ude som inde. Vi har en stor legeplads, hvor bgrnene
kan udfolde sig motorisk. Teet ved bgrnehaven har vi en dejlig skov, som vi bruger meget.

Vi gnsker at bgrnene har kendskab til det omgivende samfund, og vi ggr meget ud af at skaerpe deres op-
meerksomhed pa det de ser, igennem dialog. Vi samarbejder med de lokale foreninger og deltager i feelles
arrangementer.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

;(\3)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vores bgrnesyn er grundlseggende at: "alle barn er vores bgrn”.

Vi arbejder for, at alle bgrn skal blive s& gode som de kan. Det er ikke alle barn der er lige gode til det
samme, men alle bgrn er gode til noget.

Barnets alsidige personlige udvikling er afhaengig af de voksnes evne til at indga i meningsdannende relatio-
ner med bgrnene. Tryghed, neervaer og opmaerksomhed er nggleord for rammerne omkring barnets person-
lige udvikling. Barnet skal fgle sig set og anerkendt.

Legen har en stor veerdi i bgrnenes liv, hvor de lzerer at indga i bgrnefaellesskaber, socialt samspil, leerer af
hinanden m.m.

Vi har stort fokus pa bgrnenes mulighed for fordybelse og valg af feellesskaber. Det sker ved at rummene i
barnehaven har forskellige funktioner, varieret legetgj m.m. Bgrnene ma lege sammen pa tveers at stamgrup-
per. Rummenes funktioner skifter og tilpasser sig efter bgrnegruppens behov.

I lgbet af dagen er der planlagte aktiviteter, enten med voksen sammensatte grupper, eller som et tilbud til de
barn der har lyst til at deltage.

Vores mal er, at give bagrnene mulighed for at veere medbestemmende i deres hverdag. Vi ser Leering som
noget der foregar gennem hele dagen. B.la. ved at bgrnene er inddraget i hverdagens aktiviteter og rutiner.

Eks.: to bgrn er med til at deekke rullebord til frokost. De teeller hvor mange bgrn der er den dag i gruppen,
finder og teeller bestik, kopper m.m. Der tales om hvad de forskellige ting hedder og det kan ogsa veere hvad
de bruges til.

Under maltidet bliver der bliver talt om den mad der spises, f.eks. hvilke grentsager der er, hvilke farver har
det, er det hardt eller blgdt, hvordan smager det? Hvilket dyr kommer kadet fra?



Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bagrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Vi teenker vores leeringsmiljger som alsidige, ude som inde, da de skal bruges gennem hele dagen. Lee-
ringsmiljgerne rummer rutiner, planlagte aktiviteter med styring fra den voksne, samt dbne og fleksible mil-
joer, hvor det enkelte barn er medbestemmende pa aktiviteten eller legen.

Den enkelte medarbejder skal sgge inspiration, og indga i faglig sparring med sine kolleger internt som eks-
ternt. Dette kan hjeelpe med at kvalificere og malrette leeringsmiljaet til bgrnenes alder, udvikling og aktuelle
interesser.

Vi skal sgrge for, at der er tilgeengeligt legetgj ud fra barnenes udviklingstrin, og overveje formalet med de
enkelte materialer, sa der tages hgjde for bgrnenes interesser og behov.

Det er vigtigt for bgrnenes udvikling, at hverdagens struktur er tydelig, sa bagrnene kender dagens rytme og
rutiner. Derudover skal der i overgangene mellem de forskellige aktiviteter, sgrges for en god og tydelig ret-
ning for, hvad der efterfglgende skal ske. Bedst er det, hvis man kan lave glidende overgange ved f.eks. at
lege oprydning ind.

Vi har et teet samarbejde med Specialpaedagogen, der kommer i huset et par gange om ugen, og som med-
arbejderne bruge til sparring omkring det enkelte barns trivsel og udvikling.

Vi skal ikke forholde os til barnets alder, men deres udviklingstrin. Til det bruges DPU profil, Sprogvurdering
og Dialoghjul samt SprogTrappen som redskaber for, at vores indsatser er medvirkende til at understgtte
barnets udvikling i teet samarbejde med foraeldrene.

Legen danner et fundament for bgrns udvikling. Det er gennem legen barnene far bearbejdet indtryk fra de-
res omverden (hjem, bgrnehave, oplevelser, fglelser). Igennem legen udvikler bgrnene sociale kompeten-
cer, de kan veaere den der bestemmer, eller lade de andre bgrn bestemme. Man kan blive uvenner, men
ogsa venner igen. Barnet stattes i at mestre at hente hjeelp, hvis det fx har brug for hjeelp, eller bliver ked af
det. Gennem legen bruges og udvikles sprog, kreativitet og fantasi.

Eks. Pakleedning:
e Alsidig personlig udvikling: bgrnene venter pa tur for at fa hjeelp, de hjeelper hinanden med det man

kan. De leere at f4 tgjet pa og af igen. Bgrnene bliver selvhjulpen.
e Social udvikling: De hjeelper hinanden. De sma barn ser pa de store.



e Kommunikation og sprog: Vi taler om hvad er det for tgj vi skal have pa alt efter arstid/ vejret.
Kulde, varme, sol, bleest, sne, is.... Vi bensevner kropsdelene og gver hgjre og venstre.

e Krop, sanser og beveegelse: Man bruger hele kroppe pa at tage tgj pa. Om sommeren
far vi solcreme pd/ fglesansen/ lugtesansen.

e Natur, udeliv og Science: Vi er ude hele aret rundt. Barnene leerer det er vigtigt at have varmt
taj pa nar det er koldt. Regntgj / stgvler nar det er regn og solhat og creme nar det er
sommer og varmt.

e Kultur, aestetik og faellesskab: Vi er sammen om at blive klar til at komme ud og lege.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om barns leering.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25 u

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi ser foreeldrene som eksperter i deres barns liv, og de er meget betydningsfulde i deres barns trivsel og ud-
vikling.

Vores foreeldresamarbejde starter nar barnet er indskrevet i Mallebakken.
Foraeldrene tager kontakt, eller barnets kontaktpaedagog indkalder til et opstartsmade.

Mgdet foregar i en aben dialog, hvor forzeldrene fortzeller om deres barn og hvor paedagogen i en aben dia-
log spgrger ind til barnets styrker og udfordringer. Der hvor det er muligt, sker dialogen med udgangspunkt i
Dialoghjulet.

Pa det farste made forteeller paedagog eller leder omkring Mgllebakken, hverdagen, rutiner, fadselsdage,
AULA m.m.

Der indkaldes til en dialog 3 maneder efter opstart. | dagplejen afholder Dagplejepaedagogen mgdet med for-
eldrene.

Den daglige dialog ved aflevering og afhentning er vigtig for barnet. Ved at overlevere barnets oplevelser bli-
ver det muligt for det paedagogiske personale at fglge op pa samtalen med barnet hvis det fx har veeret pa tur
i weekenden og forteeller om det. Ligeledes hvis barnet har sovet darligt om natten, hvilket kan pavirke bar-
nets trivsel den dag.

Vi veegter et teet foreeldresamarbejde, hvor foraeldrene altid har mulighed for at fa en snak i hverdagen, eller
et made, hvis der er behov for det. Det kan bade veere pa foraeldrenes gnske, eller fra medarbejderne.

Hvis der er behov for at inddrage andre samarbejdspartnere, f.eks. hvis der er brug for fysioterapeut til at ob-
servere barnets motorik, bruger vi i Lolland Kommune det digitale veerktgj Familiedialog, som har familien
som omdrejningspunkt.



Vi har i vores foreeldresamarbejde fokus p& foraeldrenes ressourcer, og hvordan de kan bidrage i samarbej-
det omkring deres barn.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes

Vi har en seerlig opmaerksomhed péa bgrn i udsatte positioner, da alle barn skal have lige muligheder for ud-
vikling, leering og dannelse. Ved at inddrage barnets perspektiv, kan vi tilpasse krav og forventninger med
fokus pa barnets potentialer og ressourcer, saledes at alle barn far lige muligheder for at deltage i aktivite-
ter og barnefeellesskaber.

Barn i udsatte positioner skal veere en del af faellesskabet pa lige fod med andre barn; Medarbejderne skal
se det enkelte barn, dets ressourcer og kompetencer og herudfra videreudvikle dette i barnegruppen, sa
alle fgler sig betydningsfulde.

Vi skal vaere opmaerksomme pa bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Hvis vi har undren eller bekymringer
inddrages foreeldrene. Herudover er der forskellige fagpersoner vi kan sgge vejledning og sparring hos. Vi
har et teet samarbejde med Specialpsedagog og Socialfaglig vejleder, der kommer jeevnligt i huset. Hver
maned er der &ben radgivning med PPR, hvor szerlige opmaerksomheder omkring bgrnene anonymt kan
droftes. Herefter vurderes det, hvorvidt bekymringen giver anledning til f.eks. opstart af en familiedialog.

Der afholdes Familiedialog eller samarbejdsmgder med sagsbehandlere og inddrages relevante samar-
bejdspartnere hvor det er hensigtsmaessigt. Forzeldrene er altid inddraget, da den stgrste effekt ses pa bar-
nets udvikling, nar der arbejdes ud fra samme overbevisning hele vejen rundt om barnet, og i hele barnets
netveerk, séledes at barnet hurtigst muligt bringes tilbage i trivsel.

Vi er opmeerksomme p3, at ikke alle bgrn er i udsatte positioner hele tiden, men kan veere det i hgjere eller
mindre grad, kan veere det i perioder og at der kan veere mange individuelle arsager til udsathed og mistriv-
sel. Et eksempel kan veere, at et barn opleves sarbar i en periode pga. et mistet keeledyr, manglende savn i
en periode eller andet. Den daglige dialog med foreeldrene er derfor vigtig, for at fremme barnets trivsel,
leering, udvikling og dannelse.



Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Sadan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de seldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen.

Vi har fokus pa at skabe gode overgange mellem bgrnehave og farskole/ bgrnehaveklasse. Dette arbejde
foregar gennem hele aret, bade i her og nu opstaede hverdags aktiviteter og i strukturerede rammer, der
lzbende bliver evalueret og udviklet. ("Systematik koordinering og rad trad i overgange er helt centralt.
Det geelder bade i overgangen mellem hjem og dagtilbud”, Tidlig indsats strategi, Lolland kommune).

Det paedagogiske leeringsmiljg omkring skolestart arbejder vi pA gennem hele barnet tid i @stofte Lands-
byordning og ikke kun i forhold til overgang til farskolestart. Tiltagene bliver dog mere malrettede for den
relevante bgrnegruppe i tiden op til farskolestart.

Gennem hele aret er der planlagt forskellige faellesaktiviteter for hele @stofte Landsbyordning, f.eks.:
Landsbyordnings fest, skolernes motionsdag, morgen sang den fagrste onsdag i maneden, brug af skole-
biblioteket og balhuset i SFO/Skole, bade som bgrnehavegruppe og som en del af en aktivitet med SFO
barnene.

Der er bgrn, der gennem hele aret tager pa besgg fra barnehave til SFO og omvendt. Dette er ivaerksat
for at styrke og vedligeholde de kammeratskaber der f.eks. er opstaet i b@rnehavetiden, ved ferie er der
sampashning mellem bgrnehave og SFO, eller deltagelse i fritidsaktiviteter.

Gennem hele aret, er der 1-2 SFO medarbejdere, der har timer i bgrnehaven. De skal veere med til at give
barnene tryghed i overgangen. Det har vi besluttet for, at bgrnene skal leere de nye voksne at kende, og
ikke mindst at SFO-medarbejderne kan lsere bgrnene af kende.

Der er en medarbejder fra SFO, som hvert ar deltager i bgrnehavens koloni.

De sidste maneder op til den 1. april har paedagogen fra SFO, der har Fgrskolen, nogle timer i bgrneha-
ven, hvor hun har et planlagt forlsb med farskole bgrnene.

Derudover er der hver dag i farskoleperioden, en medarbejder fra bgrnehaven med i Fagrskolen. Dette er
med til at skabe sammenhaeng i overgangen fra bagrnehave til Fgrskole til bagrnehaveklasse.



@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger
for barn?

Vi er opmaerksomme pd, at bruge nzermiljg og lokalsamfund.

Den naturlige inddragelse af lokalsamfundet: nar der kommer post, skraldemanden henter skrald osv. Vi
har en forpligtigelse pa at vaere opsggende pa lokalsamfundet og forsgge at koble det til leering og oplevel-
ser for bgrnene. Disse oplevelser understgttes af bager, Ipads, legetgj, sange, forteellinger, sa det indgar
som en naturlig del af lzeringsmiljget. Det kan f.eks. veere besgg hos en landmand eller en gardbutik, hvor
man kan se pa dyr, eller plukke jordbaer som vi spiser, eller laver til syltetgj nar vi kommer tilbage i barne-
haven.

Vi har ikke et kommunalt bibliotek teet pa. Men har en aftale med det naermeste bibliotek, om at der kommer
bogkasser som leveres i Mgllebakken. For at bagrnene kan fa oplevelsen af at se, rgre, veelge og lane bg-
ger, er der lavet et samarbejde med skoledelen omkring brug af skolebiblioteket. Der er indkgbt nogle bg-
ger der passer til de forskellige alderstrin.

Vi deltager i aktiviteter med Dannelsesrygsaekken, som er en gratis og obligatorisk pakke, der skal sikre at
alle dagtilbud og skoler far lige mulighed for at benytte lokale kunst-, kultur- og naturtilbud. | de seneste ar
har det bl.a. har veeret teaterforestillinger, samarbejde med billedfabrikken og musikforlgb.

Vi har et godt samarbejde med de lokale foreninger. Dette samarbejde styrkes hvert ar og der er gennem
hele aret forskellige aktiviteter. De senere ar er det barnehavens bgrn der har pyntet tgnderne til forenin-
gernes fastelavnsfest, hvilket betyder at flere af vores bgrn og familier deltager i arrangementet.

Landsbyordningslederen deltager i Bylaugets mgder og det er med til at skabe nye muligheder og initiativer
for udviklingen af samarbejdet i lokalsamfundet.

Barnehaven har gennem en areraekke samarbejdet med kirken omkring familie julegudstjeneste, hvor bar-
nene synger i kor. Her i 2021 er det planlagt, at en gruppe bgrn fra skolen sammen med bgrnehavebgr-
nene skal synge i kor til julegudstjenesten.

| samarbejde med byens Mgllelaug, gar dagpleje og barnehave til Mgllen for at veekke julemanden.
Til paske er der en gudstjeneste, som sker i formiddagstimerne og er for bgrnene.
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Vi har i samarbejde med gymnastik- og idraetsforeningen sggt fonde og faet etableret en feelles legeplads,
til gavn for hele byen.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

" Arbejdet med det fysiske, psykiske og gestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal

inddrages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Vores fysiske leeringsmiljg er praeget af et garderobeforhold der er smalt og ligger midt i huset. Det kan til tider
pavirke det fysiske leeringsmiljg, nar bgrnene f.eks. skal have overtgj af eller pa. Alt efter barnegruppens star-
relse og sammensaetning, har vi fokus pa vores paedagogiske praksis ved f.eks. at sende bgrnene ud i sma
hold.

De fysiske rammer i bgrnehaven skal tilbyde indbydende paedagogiske leeringsmiljger. Her skal indga alders-
svarende legetgj, som kan udfordre bgrnene til individuel leg, savel som feellesleg, hvor bgrnenes sociale rela-
tioner styrkes. Dette kan bade vaere leeringsmiljger, der kan stimulere bagrneinitieret leg og vokseninitieret leg.
Leeringsmiljget skal give bade medarbejdere og barn inspiration til de forskellige legeformer — herunder rolle-
lege, konstruktionslege og parallellege. Leeringsmiljger i barnehaven inviterer til leg, kreativitet og fordybelse,
hvor bgrnene skal have mulighed for at vaere fysiske og motorisk aktive, bade ude og inde. Eksempelvis ved at
indrette leeringsrum med mulighed for sansestimuli med rutsjebane, forskelligt underlag, treestammer, jordbak-
ker m.m.

Der tages udgangspunkt i observationer af bgrnegruppen. Ud fra dette foretages aendringer og tiltag i det fysi-
ske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg. Her indteenkes bade inden- og udendgrs laeringsmiljger. Dette er ogsa
en del af den lgbende evaluering og gnsker til indkab, indretning, aktiviteter mm.

Hvert ar udarbejdes der DCUM med de kommende skolebarn og vi arbejder med besvarelserne pa P-mg-
derne efterfglgende.

Vi har Igbende mader med intern service, hvor vi far drgftet renggringsstandarten. Sidst men ikke mindst ar-
bejdes der med medarbejdernes APV, i forhold til deres besvarelser omkring stgj, lysforhold, indeklima m.m..

Medarbejderne skal veere bevidste omkring det aestetiske i forhold til laeringsmiljget igennem indretning og de
muligheder, der skabes for bgrnenes udvikling og leg. Der bruges for eksempel eestetisk dokumentation, hvor
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barnene saetter fysiske spor ved at udstille bgrnenes kreationer, eller der haenges billeder op af peedagogiske
aktiviteter og ture ud af huset.

Medarbejderne er bevidste om, at veere gode rollemodeller og tale med bgrnene om, hvordan vi taler til og
med hinanden, hvordan vi er gode kammerater, og om at tale med sma stemmer, sa der i dagplejen/legestuen
opleves en god stemning og hermed et godt bgrnemiljg. Her bruges b.la. materialerne fra Fri for Mobberi.

| bgrnehaven er der ogsa opmaeerksomhed pa, at der skal veere plads og rum til stille lege, vilde lege, hgj musik
eller andet, sa bgrnene ogséa oplever forskellige arousal-niveauer.

Hygiejnen indgér i de daglige aktiviteter og rutiner. Der skal vaere fokus pa en legende tilgang, hvor man ek-

sempelvis taler om, hvordan man vasker haender, synger en vaske-haender sang, heenger billeder op af, hvor-
dan man vaske haender, eller andet.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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For at styrke det enkelte barns alsidige personlige udvikling er det vigtigt, at alle bgrn i Mgllebakken mgder
opmuntrende, positive, imgdekommende og anerkendende voksne.

Der skal veere leeringsmiljger, som understgtter bgrnene i at udfolde sig, og udforske/erfare sig selv og hin-
anden. Ligeledes skal medarbejderne sgrge for at varieret og alderssvarende legetgj er tilgeengeligt og bli-
ver justeret efter bgrnenes alder, udviklingstrin og aktuelle interesser. Medarbejderne skal stimulere bgrne-
nes nysgerrighed, s& der er en god veksling i det tilgeengelige legetgj/aktiviteter/steder.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn, bade i forhold til udvikling, alder, kan, social og kulturel baggrund.

Gennem hele dagen er der fokus pa barnets alsidige personlige udvikling. Der skal gives mulighed for, at
barnet kan udforske verdenen omkring sig. Barnet skal have mulighed for at sige til og fra, og der vil vaere
stort fokus pa guidning af barnet, sa det kan laere at treeffe beslutninger og handle pa de episoder, det mga-
der i hverdagen. Dermed tages udgangspunkt i barneperspektivet, hvorpa barnets selv- og med-bestem-
melse seettes i fokus.

Medarbejderne arbejder i bagrnehgjde og justerer sig i forhold til barnet. Barnet anerkendes, hvis det eksem-
pelvis bliver ked af det. Her szettes der ord pa barnets folelser, eks; "Jeg kan se, at du blev ked af det.” Bar-
nets oplevelser bekraeftes, og barnet skal vises, at det bliver forstaet. Der skal veere fokus pa det enkelte
barns behov. Det er vigtigt, at medarbejderne bevarer fokus pa bgrneperspektivet og kigger bagom adfeer-
den, for at kigge ind i hensigten. Skift perspektiv ("vend mgnten”). Ved at "vende mgnten” beskriver man de
karaktertraek eller handlinger, som man oplever som udfordrende ved barnet (larmende, forstyrrende, blan-
der sig). Derefter "vendes mgnten” og medarbejderen praver at se, hvad disse karaktertraek hos barnet
ogsa kan veere udtryk for (f.eks. nysgerrig, aktiv, deltagende).

Bgrnene inddrages i hverdagens aktiviteter og rutineopgaver gennem leg og guidning, hvor bgrnene leerer
at mestre f.eks. borddaekning, rydde op og i gvrigt indga i opgaver, der kommer feellesskabet til gode. Bar-
nenes inddragelse i denne slags opgaver er med til at gge bagrnenes selvtillid, selvvaerd, dannelse og selv-
regulering.

Der er opmaerksom pa bgrnenes indbyrdes legerelationer, og pa at understgtte alle bgrn og inddrage dem i
barnefeellesskabet. Medarbejderne er opmaerksomme pa, at barnene bliver udfordrede pa deres nysgerrig-
hed og ga-pa-mod. Samtidig er det vigtigt, at der skabes mulighed for, at barnet kan treekke sig fra feelles-
skabet, og fordybe sig i egen leg. Det er vigtigt, at der er en balance i vokseninitierede og bgrneinitierede
lege og aktiviteter.

Medarbejderne gar i dialog med foreeldrene om det, som barnet aktuelt gver sig i at mestre, s medarbej-
dere og foreeldre samarbejder om, at sikre barnets fortsatte udvikling.

Eks: Der er i bgrnehaven indkgbt tohjulede cykler i forskellige starrelser. En dreng gver denne faerdighed
flere gange gennem dagen. | Igbet af dagen har han kneekket cykelkoden, kan holde balancen og cykle
uden hjeelp. Han viser og italesaetter stolt til alle der kommer, hvordan og hvor hurtigt han kan cykle.

Da hans far kommer, forteeller drengen og medarbejderen omkring drengens cykelsucces. Den efterfal-
gende aftale mellem barn og far er, at stattehjulene pa cyklen derhjemme afmonteres.
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Social udvikling ’\

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

0g med at veerdseette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Medarbejderne i Mgllebakken skal have fokus pa opbygning af barnefaellesskaber — bade i
hverdagen og i andre sociale sammenhaenge, f.eks aktiviteter ud af huset. Bgrnene skal lee-
res at indgd i samspil ved fx at deles om legetgjet — indga i en leg.

Barnene guides i at etablere og fastholde venskaber. Barnene guides ved konflikter pa en
omsorgsfuld og neerveerende made, hvor barnesynet for begge parters vedkommende bliver
respekteret, og hvor bagrneperspektivet er i fokus. F.eks. ved konflikt over legetgj, hvor begge
barn vil have det samme stykke legetgj, bgr medarbejderne opfordre bgrnene til at kunne
indgd i samme leg, og deles om legetgjet pa hver sin made, eller ved eventuelt at skiftes, og
derved styrke bgrnenes sociale relation.

Kommunikation, sprog og mimik er en forudsaetning for den sociale udvikling. Dette for at
opna en kompetence i at kunne indga i et samspil med andre, afleese andre, og dermed
kunne regere sig i samspillet.

Medarbejderne skal fungere som rollemodeller for bgrnene, hvor der udvises empati, indle-
velse og hensigtsmaessig adfeerd, som barnet kan spejle sig i, og drage erfaringer ud fra.
Dette vil skabe et trygt miljg, hvor barnets trivsel sikres, og hvor der er god basis for barnets
videre udvikling og leering. En god atmosfeere i leeringsmiljget har betydning for barnets soci-
ale udvikling. Det sker blandt andet gennem arbejdet med kultur, sestetik og feellesskab, hvor
eksempelvis laesning og sanglege inddrages.

Barnenes forskelligheder skal vaerdsaettes og medarbejderne skal have fokus pa de forskel-
lige ressourcer og kompetencer bgrnene har. Dette italesaettes pa en positiv made, sa alle
barn fgler sig veerdsat, og kan indga i bernefeellesskabet uanset baggrund eller kultur.

Det hurtigt lgbende barn kan fremhaeves positivt ved, at medarbejderen bruger dets styrke til
at inspirere de andre barn, til eksempelvis at komme hurtigere i tagjet og pa legepladsen. Pa
denne made understgttes barnet i sin alsidige personlige udvikling, som er medvirkende til at
barnet udvikler sig socialt.

Gennem deltagelse i sociale feellesskaber, kan barnet opleve at hgre til, og gve sine sociale
feerdigheder, herunder at gare sig erfaringer med f.eks. at fa indflydelse som i ovenstaende
eksempel. Dette vil medvirke til barnets udvikling af demokratisk dannelse.

Foreeldrene skal opfordres til, at b@rnene deltager i fritidsaktiviteter, som kan styrke barnets
sociale udvikling — ture til legeplads/svemmehal/gymnastik/lege med venner/families barn
mm., hvor bgrnene kan indgd i andre sociale barnefeellesskaber end dem bgrnehaven tilby-
der. Det er derfor vigtigt, at alle omkring barnet samarbejder om, at understgtte barnets udvik-
ling. P& samme made understgttes barnets sociale udvikling gennem oplevelser, leg og akti-
viteter hvor natur/udeliv og science inddrages.

Medarbejderne skal sikre sammenhaengen i forbindelse med overgangen til Farskole, b.la.
ved at man samarbejder med SFO /skole, gar pa besgg, har faelles aktiviteter, hvor det kan
lade sig gare. Desuden bruges naermiljget, sa barnet far kendskab til dette, og ogsa kan gare
brug af det i tiden udenfor skole/dagtilbud.
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understgtter bgrns kommunikative
og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgr-
nene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Vores bgrnesyn i Mgllebakken er, at det enkelte barn mgdes der, hvor det er udviklingsmaessigt, og at de bli-
ver sa dygtige de kan. Bgrnene gives de bedst mulige forudsaetninger for igennem sprogudvikling at danne
selvsteendige meninger, samt mulighed for at udtrykke sig selv og indga i faellesskab med andre. Bgrnenes
muligheder for at kommunikere og udvikle sprog, bade non-verbalt og verbalt understattes ved, at de voksne
skaber et leeringsmilja, hvor der saettes ord og begreber pa det vi ser, samt pa handlinger og dagligdagens ru-
tiner. Vi benavner det vi gar og ser f.eks. farver, tal, meengder, begreber, foran, vedsiden af, rim og remser,
tale og Iytte, vente pa tur.

Vi arbejder med bgrnenes relationskompetencer via kommunikation og handlinger. Herved understgttes bar-
nenes dannelse som en naturlig del af hverdagen. Bgrnenes meninger og ideer inddrages i hverdagens aktivi-
teter og i sammenhaeng med dagens rutiner.

Gennem sproget far barnet mulighed for at forsta sin omverden, forstd arsag og sammenhaenge, samt danne
begreber. Dette geelder for b.la. billed-, tale- og kropssprog.

Igennem bgrneperspektivet far barnet mulighed for, at udvikle sit sprog gennem konkrete og sanselige erfarin-
ger med omverdenen.

Igennem legen, dagligdagens rutiner, aktiviteter m.m. udfordres barnets sproglige og kommunikative kompe-
tencer.
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| hverdagen skaber vi laering for bgrnene ved at barnene laerer nye begreber og leerer at forsta sig selv og an-
dre. Medarbejderne saetter ord p& barnet, sig selv og omverdenen, og tilpasser sin tilgang til det enkelte barns
udvikling — netop ved at mgde det enkelte barn hvor det er.

Igennem bgrnefeellesskaberne laerer vi barnene at forstd hinanden og omverdenen ved, at vi saetter ord pa
falelser, opfattelser og reaktioner.

Vi tilbyder paedagogiske leeringsmiljger, hvor sprog og kommunikation udtrykkes bade verbalt og non-verbalt
igennem brug af alle kroppens sanser, vi synger, leeser, bruger rim og remser, benavner og meerker betydnin-
ger igennem aktiviteter og i feellesskabet med hinanden.

| samarbejde med foreeldrene skaber vi de bedste forudsaetninger for at barnet udvikler sprog. | foreeldresam-
arbejdet saetter vi ord pa barnets hverdag, sa foraeldrene kan tale med barnet om barnets oplevelser og virke-
lighedsopfattelse. Via en feelles tilgang understgtter vi barnet i at vaere undersggende og eksperimenterende
ift. barnets egen sprogforstaelse.

For familier med flere sprog er det vigtigt, at barnet hjemmefra leerer sit primaersprog, saledes at barnets be-
grebsforstaelse er pa plads hjiemmefra. P& den made sikrer vi 0s, at barnets forudsaetninger for at laere dansk
styrkes.

Vi har gget fokus pa bgrn i udsatte positioner, samt deres muligheder for at udvikle sproglige og kommunika-
tive faerdigheder pa lige vilkar med andre bgrn. Vi inddrager foraeldrene i den gode tilgang, hvor barnets res-
sourcer og faerdigheder bliver gvet og italesat, sdledes at barnet oplever sig madt og anerkendt. Barnet saettes
i centrum og hjeelpes til at seette ord pa sig selv, bade non-verbalt og verbalt. Det er vigtigt at barnet mgdes
med positive forventninger.

Sammenhangen mellem bgrnehave og hjem styrkes ved, at vi sammen taler om forudseetninger og forvent-
ninger til barnets sproglige udvikling. Vi taler om, hvordan vi mgder barnet bedst. Det samme ggr sig geel-
dende i overgangen fra bgrnehave til Fgrskole SFO.

18



Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllebakken arbejder vi bevidst pa, at skabe og udvikle pa vores leeringsmiljger. Vi skaber stimulerende
lzeringsmiljger, som kan give barnet mulighed for kunne bruge hele kroppen, fa stimuleret de forskellige
sanser samt inviterer til beveegelsesgleede og -frihed. Vi skaber rammer, som giver bgrnene mulighed for at
udforske og eksperimentere gennem leg. Herved far bgrnene mulighed for at kende, maerke og bruge krop-
pen. Dette kan ggres gennem beveegelseslege, kreativitet, fysisk udfoldelse og dagligdagens rutiner.

Der skal skabes mulighed for bade at fa kroppen op i gear ved f.eks. at danse vildt, lege fangeleg, spille
bold m.m. samt lzere bgrnene at fa ro pa kroppen ved f.eks. afslapning, lytte til musik, dialogisk leesning,
massage og fastholdelse af dagligdagens rutiner. Denne variation er vigtig, for at bgrnene leerer at maerke
de forskellige sindsstemninger.

Vi skaber mulighed for, at barnene far de sansemaessige indtryk, der gar dem bevidste om deres krop -
meerke forskellige overflader f.eks. blgdt, hardt, ru og glat, maerke varme og kulde. Vi er bevidste om at
bruge alle aktiviteter og oplevelser som godt udgangspunkt for sansning — dufte, smage, hgre, fgle og se —
ligesom forskellige konsistenser og varianter er med til at udvikle bgrnenes sansesystem.

Bernenes sanselige indtryk og udtryk er ogsa vigtige for barnets evne til at kunne meerke og finde ro i egen
krop, samt kunne gestikulere og kropsligt kommunikere med andre. Her har medarbejderne en stor rolle i at
veere tydelige forbilleder for bgrnene ved at agere spejl og mgde barnet i dets fglelser. Samtidig seettes der
ord pa barnets falelser og dets krops reaktioner. Eksempelvis hvis et barn har veeret meget ulykkelig og
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dets hjerte har banket hurtigt, s& kan medarbejderen italesaette, at man kan maerke barnets hjerte sla hur-
tigt, og at de sammen skal prgve at f& ro pa det ved at treekke vejret helt ned i maven, samtidig med at barn
og medarbejder fysisk maerker pa hjerte og mave.

Barnene mades af naervaerende voksne, som skaber rum sa bagrnene motiveres til selv at kunne mestre
egen krop og gge kropsbevidstheden. Ved inddragelse af neermiljget bruges naturens egne redskaber; rulle
ned ad bakken, mzerke graesset mellem teeerne, fordybe sig i et insekt og kravle over en forhindring pa sin
vej.

Medarbejderne skal veere opmaerksomme p4, at de motoriske grundsanser (taktilsansen, vestibulaersansen
og muskuleersansen) er i spil hele tiden, nar barnet er i beveegelse. F.eks. nar barnet skal gve sig i at g3,
samtidig med at skulle baere noget (oprydning af tallerken efter spisning). Det kunne ogsa veere udvikling af
vestibuleersansen ved at gynge, rulle, snurre rundt osv. Taktilsansen kan stimuleres ved at maerke bade de
faste tryk og nusse med fjer. Muskulaersansen kan stimuleres ved at lege tumlelege, lgfte/traekke tunge ting
oSV.

Vi er opmaerksomme p4, at der bade skal tilbydes aktiviteter inden for finmotorik og grovmotorik. Ligeledes
skal disse omrader have opmaerksomhed i rutinesituationer, som f.eks. selv at tage taj af og pa, drikke af
kop, bruge bestik ved maltider, lzere at heelde.

At der f.eks. er forskellige cykler tilgeengelige (Igbecykler, mooncars, 2 hjulede m.m.), som udfordrer bar-
nets motorik forskelligt. At bade inde- og uderummet opfordrer til at bruge kroppens sanser og bevaegelser
forskelligt.

Vi har en stor opgave i at legen hele tiden er i fokus, nar der skal arbejdes med de forskellige sanser og
kropslige fysiske aktiviteter. Dvs. at man kan udvide barnets leg og f.eks. lege at man bestiger et bjerg, nar
man gar op af bakken og klatretarnet, at man hopper som en kaenguru, kravler som en slange m.m.

Ved inddragelse af neermiljget kan vi og bagrnene bruge omradets og naturens egne redskaber. Ga i sko-
ven, finde pinde, krybdyr, lugte, se og fale pa forskellige materialer.

Vi udvikler og indretter jeevnligt pa leeringsmiljgerne bade ude og inde, sa de kan tilgodese bgrnegruppens
behov. Vi har i 2020 b.la. indrettet en motorikrum i egne lokaler, men vi bruger ogsd gymnastiksalen pa
skolen. Ligeledes har vi faet bede med krydderurter, og er ved at nytaenke "skolegarden” som en del af le-
gepladsen.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste .

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Natur, udeliv og science ma ikke kun forega udenfor — der skal ogsa veere leeringsmiljger indendgrs, der
tilgodeser dette lzereplanstema — eksempelvis gennem bagning, opmaerksomhed pa stor/lille/tung/let, bager
om udeliv/science, kategoriseringer og at teelle, ligesom opmaerksomheden pé bgrnenes legende eksperi-
menter og udvidelse af mulighederne skal have Mgllebakkens medarbejderes opmaerksomhed.

Eksempel p& science:

En medarbejder er opmaerksom pa, at der er leering i, nar bgrnene eksperimenterer med eksempelvis at
heelde vand op (og ud) og understatter dem i deres udviklingstrin, sa de kan gve sig og styrke deres inte-
resse, indtil de er klar til naeste udviklingstrin. Medarbejderen skal sikre, at det enkelte barn kan udfgre
disse eksperimenter i ro fra ydre pavirkninger og hjeelpe barnet til at udvide legen og derved give barnet
egne erfaringer med den nye opdagelse. Samtidig skal medarbejderen have gje for, at de andre bgrn bliver
inddraget (sikre bgrnefeellesskabet) og inspireret samt motiveret af de eksperimenter, der foregar. Dette er i
hgj grad med til at gge bgrnenes dannelse, identitet og selvvaerd, sa de faler sig set/hgrt og veerdifulde, nar
de har medindflydelse, og barneperspektivet er i fokus.

Vi sikrer gode muligheder for udvikling af grundlege bl.a. gennem indretning af vores paedagogiske lserings-

miljger, der indbyder til leg — bade inde og ude. Legen skal veere grundleeggende for bgrnenes laering og
dagens aktiviteter og formal. Eksempelvis skal rutinesituationer ogsa ses som en legende leerende aktivitet,
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hvor barnets udvikling skal veere i hgjsaedet. Medarbejderne skal veere neervaerende, engagerede og op-
meerksomme p4a, at barnet altid skal veere i fokus, og understgtte barnets naeste udviklingstrin. F.eks. skal
et barn i udsat position understgttes i sin udvikling ud fra aktuelt udviklingstrin og ikke ud fra alder.

Der er opsat plancher af dyr og planter pa legepladsen, hvilket understatter det paedagogiske arbejde med
temaet, og giver noget visuelt at samtale omkring, bade bagrnene imellem, og fra barn til voksen eller om-
vendt.

Legen skal stimulere bgrnenes kreativitet, fantasi, identitet og mulighed for at kunne lege selv og med an-
dre bgrn, herunder at kunne indga i udviklende faellesskaber og sociale relationer.

Hver enkelt medarbejder spiller en afggrende rolle i forhold til at organisere, planlaegge, indrette og bruge
leeringsmiljget, altid med udgangspunkt i bgrnenes behov.

Barnenes motoriske udvikling udfordres i et naturligt miljg, f.eks. via graesplaenen eller skovbunden som
kan opleves udfordrende at balancere igennem med deres ujaevnheder, stenen der er glat, bakken er mud-
ret, vandpytten man kan hoppe i sa det sprgjter mm.

Samtidig er det oplagt, at bruge matematikken i hverdagen gennem det paedagogiske arbejde med natur,
udeliv og science, hvor der f.eks. kan teelles skridt, treeer og males afstande.

Udemiljget giver feerre begraensninger, da der er hgjere til loftet.

Vi har fokus pa naturlige elementer som varme/kulde/vadt/tart, at udfordre bgrnenes sanser ved at give
dem mulighed for at /dufte/smage/lugte/fgle mm.

Medarbejderne gar barnene opmaerksomme pa naturens arstider og skift fra nat til dag, sommer til efterar,
koldt til varmt og gar i dialog omkring hvilket taj der passer til vejret og arstiden.

Medarbejderne er rollemodeller i naturen i forhold til baeredygtighed, og ved at veere opmaerksomme pa, at
lzere bgrn om hvad der skal i skraldespanden, samt samle det op, der ikke hgrer til i naturen mm.

Medarbejderne skal veere opmaerksomme pa at inddrage naturens elementer, herunder plante-, dyreliv og
naturens cyklus i arbejdet med de paedagogiske lsereplanstemaer, og at alle leereplanstemaer kan inddra-
ges i forbindelse med natur, udeliv og science. Gennem temaet natur, udeliv og science er der fx mulighed
for at bruge sin krop, sanser og bevaegelse. Barnet understgttes i dets sociale og alsidige personlige udvik-
ling. Der bar veere fokus pa kommunikation og sprog hele dagen igennem ved f.eks. guidning af bgrnene
og saette ord pa egne og barnets handlinger og fglelser. Alle aktiviteter og oplevelser italeszettes og bar-
nene inviteres til at indga i dialog. Temaet kultur/zestetik og feellesskab kommer til udtryk gennem arbejdet
med arets gang/dggnets rytme, kreative aktiviteter og de feelles oplevelser og udflugter.

Eks. Nogle drenge er meget interesserede i insekter. De gar og samler dem op i batter og mikroskoper. En
medarbejder spgrger drengene om de vil vaere med til at lave et myre bo.

Det synes de lyder sjovt. Medarbejderen finder et “feerdigt” myre bo i plast. Der bliver talt om hvad der skal
veere i ud over myrerne. Drengen finder sand og myrer til boet.

| en periode var der hver morgen et pindsvin pa legepladsen. Det var et stort samtaleemne igennem leen-
gere tid. Pindsvinet blev navngivet, der blev leest om pindsvin i bgger, Ipads blev brugt at sgge viden om-
kring pindsvin, deres levesteder, mad m.m.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af 4
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Mgllebakkens bgrnesyn er, "at alle barn er vores barn” og vi mgder barnet anderkendende, med tolerance,
rummelighed og respekt for forskelligheder.

Bgrneperspektivet og dannelse er en naturlig del af hverdagen. Bgrnenes meninger og ideer inddrages i
hverdagens aktiviteter og i sammenhaeng med dagens rutiner.

Vi arbejder bevidst med leg og leering gennem hele dagen, hvor medarbejderne understatter
bernenes udvikling ved at ga foran, ved siden af eller bagved, og mader barnet der hvor det er i dets udvik-
ling.

Vi arbejder med forskellige kulturelle udtryksformer, hvor vi har fokus p&, hvordan vi understatter barnenes
fantasi, kreativitet og nysgerrighed. Det sker b.la. ved at inddrage sange, billeder, laeser bgger, male, klippe
m.m., hvor bgrnene bruger deres krop og sanser.

Vi arbejder grundleeggende ud fra den danske kultur igennem legen og aktiviteter, f.eks. med fejring af haijti-
der som péske, fastelavn og jul, men inddrager gerne kulturer fra andre lande, ofte med udgangspunkt i de
kulturer som vore bgrnegruppe kommer fra, og i samarbejde med foreeldrene.

F.eks. er der sat flag op i bgrnehaven fra de lande som bgrnene kommer fra.

Vi taler om neermiljget, seette ord pa det vi ser og oplever. Vi tager ud og oplever kirken, preesten, skraldebi-
len, busser, biblioteksbesgg m.m.
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Barnefeellesskaberne understattes ved at alle barn bliver set, hegrt og forstaet. Barnene hjeelpes til at blive
inspireret af hinanden igennem mgdet med kulturen og igennem legen.

Vi skaber rum og inspirerende paedagogiske leeringsmiljger, som understgtter bgrnenes nysgerrighed og
mulighed for at vaere undersggende. Ved at skabe lzeringsmiljger, hvor bgrnene far mulighed for udtrykke sig
aestetisk i mgdet med forskellige kunstarter, far barnet en oplevelse af sig selv, og skaber sin egen identitet.

| foraseldresamarbejdet er vi nysgerrige pa barnets liv, igennem foreeldrenes gjne og ift. familiens kulturelle
baggrund. Foreeldrenes kompetencer og viden inddrages, sa de bliver aktive aktgrer i forhold til understat-
telse af bgrnefeellesskaberne og medskabere af sammenheaenge imellem hjem og dagpleje.

Vi har en seerlig opmaerksomhed pé bgrn i udsatte positioner, ved at alle bgrn skal have lige muligheder for
udvikling, leering og dannelse. Ved at inddrage barnets perspektiv kan vi tilpasse krav og forventninger med
fokus pa barnets potentialer og ressourcer, saledes at alle bgrn far lige muligheder for at deltage i aktiviteter
og bgrnefeellesskaber.

Vi skaber sammenhaenge pa tveers af overgange i barnets liv. Vi styrker feellesskaber pa tveers af hjem bar-
nehave, fgrskole og samfund der hvor det giver mening for det enkelte barn.

Vi arbejder med kulturelle veerdier som for barnet er genkendelige op igennem dets opvaekst og samtidig gi-
ver barnet en forstaelse for at vokse op i et demokratisk land, hvor feellesskabet har en veerdi i sig selv.

Eks: til institutionens sommerfest medbringer foraeldrene en ret, fra deres egen kultur som indgér i en feelles
buffet. Det giver mange gode snakke omkring bordene blandt foreeldre, barn og medarbejdere.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.
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| Mgllebakken ser vi evaluering som en ngdvendig og vaesentlig del af den psedagogiske praksis. Det er
herigennem der sker udvikling.

Det skal kunne ses i hverdagens rutiner og aktiviteter, at leererplanen er i spil hele dagen.
Evalueringskulturen finder sted fglgende steder:
* Den kollegiale sparring og feedback kultur i hverdagen.

» Den sparring der sker via interne og eksterne samarbejdspartnerne. (f.eks. specielpsedagogen som kom-
mer ugentligt i huset, Aben rddgivning af PPR en gang pr. mdr.)

P4 de manedlige personalemgder hvor leererplansarbejdet er et fast punkt pa dagsordenen. Lgbende er
BTU, KIDS og opmaerksomhedspunkter fra tilsynsrapporten pa mgderne.

« Stue/hus mgder, som der er planlagt ugentligt, hvor det skiftes mellem planlsegning og evaluering. Der har
ugentligt veeret medarbejdere fra SFO der har aflgst i Mgllebakken en formiddag om ugen. Det for at give
rum og tid til den ngdvendige evaluering og planlaegning.

* Der er i Mgllebakken 2 peedagoger der er uddannede sprogvejledere og 1 psedagog der har motorik
grunduddannelsen, samt 1 paedagog der har deltaget i uddannelsen i forhold til den Paedagogisk styrkede
leereplan, som fagligt fyrtarn, som alle har en stor rolle i arbejdet med den styrkede lzererplan.
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